AGU

2025 YILI

GENEL SEKRETERLIK

FAALIYET RAPORU

2025



AGU

ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICH SUNUSU......coveeeieriiieeneseeiiesessessssssessessesseessessessessssssessessesssessessessessssssessessesssessessessens 3
I=- GENEL BILGILER .....oouveeveeeeeneeeeeneeseeessseeseessesssssesssssssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessesnes 4
A- MISYON VE VIZYON ..ottt ettt ettt sttt sttt n et s tenns 4
B-  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......coooettiitititetsisietieeeeeeesestste et en s sss s aenns 5
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER .......coiciiiiiiiiieite ettt sae sttt sas s st s st tesssss e 5
T-FuZIKS@L YADT .ottt sttt ettt ettt ettt st st st e st enae e 5

2= TOFKIIAE YADIST ettt ettt ettt et et s e st s atenateatete et e nanenaeens 6

3= TekNOIOJi MAIZEMEIETI.........c..eoeeeeneeieieeeeeee sttt ettt sttt ettt naeenieens 6

G INSAN KQVIAKIQ L.t bbbttt 7

RN 1Y le 170 5 [ 74 T 1 Ll R 7

6 YONEtim Ve I¢ KONIFOL SISIEMI .........v.vevveveeeeeeeeeesseeesesevesevesssevsassesassesesassesesssssssassssasassesssssesassssasassesanans 8
D-DIGER HUSUSLAR .......ooviitiietieeteteeeeee et ee e ses st sases s e ssssssassssesssssassssssssesssessasassssasansasnsssasas 8

- AMIAG VE HEDEFLER .....ovevrveveeeneeessessssessssessssssessssesssssssssssessssessssssssssensssessessssssssessssessesssessssensossssssssessssensens 8
A-  TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......ccecvviiiiiititeteieteteeetcses ettt sssss s s ssssssassesesns 8
B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER ......cccccovvviiiiriririieeenenans 8
IlI- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ........cuoeueereereereeeesesessesssssssssssssssssssssessssessesssssessesenes 9
A= MALIBILGILER ...oooiuitiiiieceetetetee ettt ettt et s s sas st s st s st s st s s sssasaesesesesssasasantesens 9

1- Blitgce UyGUlama SONUGLATL .......oocueeeeeeiiiiieieeeeeeeee ettt ettt ettt e st e e see e vaeesaee s 9
B-PERFORMANS BILGILERI ......coiuivitiiiiiiiectcte ettt sttt sttt sssesn s 10

1= FAQIIYOE BIIGILOFT ...ttt ettt ettt st s e naeesae et e e e enaeens 10

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIVIES] «..cuveueeuiuenreeneeiseesssessesessssssessssessssessssssesssses 11
A= TUSTUNLUKLER .ttt eteeteteeeeteeeeeaeeeeueeteseseetaseesatasesentaseneasaseseneasessataseseneesessasasesensasessatesesensesesstasesensseensaeasens 11
LN 4131 5 1€ 7N S SO 12



ale
Lol

AGU

BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazete’de yayrmlanarak
yuriirliige giren 6005 Sayili Kanun’un Ek 130. maddesi ile kurulmustur. Genel Sekreterlik
Makamu biinyesinde bulunan 8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Yazi Isleri Miidiirliigii,
Basimn-Yayn ve Halkla Iligkiler Sube Miidiirliigii ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Genel Sekreterlik, Universitemizin vizyonu, misyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda
Rektorliik idari teskilatinda yer alan birimlerimizde gérev yapan mesai arkadaslarimizla birlikte;
basta i¢ ve dis paydaslarimiz olmak tizere kurum, kurulus ve bireylere yonelik, hizmetin
gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile yiiriirlikte bulunan yasal mevzuata bagh seffaf, katilimci,
¢ozlim odakl1 ve hesap verme yonetim anlayisi ile gorevlerini yerine getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Genel Sekreterlik 2025 yili Faaliyet Raporunu bilgilerinize
saygilarimla sunarim.

Osman YILDIRIM
Genel Sekreter
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I- GENEL BILGILER

Abdullah Giil Universitesi (AGU) ismiyle Tiirkiye’de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi
modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk
sanayi yerleskesinin Ulkemizdeki en biiyiik doniisiim projesi ile egitime kazandirilan Siimer
Kampiisiinde ilk dgrencilerini 2013 - 2014 akademik y1linda almaya baslamustir. Universitenin
ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisiiniin yapimi ise devam etmektedir.

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gorevin yapilmasindan ve
kontroliinden Rektorliik Makamina karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligsmasini saglayarak, ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato karalar1 dogrultusunda gérevini
yerine getirmektedir.

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

"Ogrenen Odakl1" yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistirmek ve kiiresel
sorunlara ¢6zliim arayan bir arastirma tliniversitesi olarak kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere
doniistiirmeyi benimsemis Universitemiz i¢in Genel Sekreterlik olarak kurum kiiltiiriini
tamamlamis, ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ve etkin bir yap1 olusturmaktadir.

Vizyon

Yenilik¢iligi ve yaraticiligi 6zlimsemis, bilgi lireten ve bilgiyi degere doniistiirerek bilime
ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi iiniversite olmak amacina ulagmak
icin Genel Sekreterlik olarak ¢agdas yonetim anlayisini benimsemis, bagli birimlerin uyum
igerisinde ¢alismasi sonucu giiglii, verimli, giivenilir, seffaf, yenilik¢i ve paylasimcei bir yonetim
olusturmak.

Degerler
Calisanlar Boyutuyla Hizmetler Boyutuyla Yonetim Boyutuyla
Katilimci Coziim odakli Seffaf
Takim ruhuna inanan Stratejik derinligi olan Yenilikei
Hayat boyu 6grenen Siirekli iyilestiren Uluslararasi
Insan merkezli Kalite odakli Lider
Verimli Proaktif
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gére kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, 1 (bir)
genel sekreter ile 1 (bir) genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi hiikmii geregi Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

e) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

f) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yliriitiilmesini koordine etmek,

g) Genel Sekreterlige bagli idari personelin disiplin amiri sifatiyla gérev yapmak,

h) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Idari ve derslikler binasi (¢elik bina) 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.955 m?kapali
alana sahip olan yapida bir¢ok kullanim alan1 mevcuttur. Rektorlik Makami, iist yonetim
ofisleri, senato odalari, akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane,
konferans salonu ve ¢cok amagli fuaye alan1 bulunmaktadir.

Calisma Odasi ve Diger Alanlar Idari Calisma Oda Sayisi Idari Calisma Odas1 Alami (m2)

Genel Sekreterlik 4 202




ale
Ll
AGU

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26. maddesine gére Universite idari teskilat
birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve buna bagli birimlerin teskilat semast asagida yer
almaktadir.

Genel
Sekreterlik

-
Daire G.uvenhk. iR Y.a'yln. N Hukuk Yazi isleri
Baskanliklari T iz 1Ty Msavirligi Midirligi
Midurlugi Sube Mudirligi

N

Kararlar Servisi

Senato-Yénetim Yaz isleri Servisi
Kurulu

Genel Evrak
Servisi

A

3- Teknoloji Malzemeleri

Genel Sekreterlik Ambarina ait (Genel Sekreterlik Ozel Kalem ve Giivenlik Hizmetleri
Sube Miidiirliigii) teknoloji malzemelerine ait taginir bilgileri asagida yer almaktadir.

Sira No Tasimir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 15
2 Diziistli Bilgisayar 8
3 Tablet Bilgisayar 1

Tilimlesik Bilgisayar 1
5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 7
7 Renkli Yazict 1
8 Fotokopi Makinast -
9 IP Telefon Merkezi 1
10 Projeksiyon Cihazi 1
11 Cep Telefonu -
12 Barkod Yazic -




13 Fotograf Makinas1 2
14 Tarayici 2
15 Harici Diskler 1
16 Telefonlar 15
17 Televizyonlar 1
18 Evrak Imha Makinesi | 2
19 Telsiz 15
20 Giivenlik Kamerasi 3

4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

el
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ik Orta . s : Y.L. ve
C)pxehim C)srchim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 2 7 15 10
4.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 8 - 8 2 12
4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas |31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 5 5 12 4

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

> Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
> Universite Senato ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak,
> Universite Senato ve Yonetim Kurulunda raportdrliik yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
> Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarmni ilgili birimlere iletmek,




MM
Ll
AGU

» Kanun, Tiizik ve Yonetmelikler cercevesinde YoOnetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,
» Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

5.2- imzalanan Protokoller

Universitemiz 2025 yil1 igerisinde imzalamis oldugu 13 (on ii¢) adet protokol ile
personelimizin ve dgrencilerimizin devlet kurumlari veya 6zel sirketler tarafindan sunulan
hizmetlere daha ¢abuk, kaliteli ve ekonomik olarak ulagimini saglamistir.

5.3-Ogrencilere Bilgisayar Destegi

2025 yilinda derslerinde, sinavlarinda ve proje ¢alismalarinda kullanmak iizere 6 (alt1)
Ogrencimize laptop destegi verilmistir. Son 5 (bes) yil icinde destek verilen 6grenci sayisi
toplam 75°tir.

5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Birim Kalite Politikas1 kapsaminda, Universitemizin uluslararas: diizeyde tanmirligmi
artirmak adina nitelikli personel istihdami ve ¢alisma ortamlari agisindan giliniimiiz
teknolojisini yakalayarak c¢aligma imkani sunmaktadir. Personelimiz web sayfamizda
yayimlanan gorev tanimlar1 ve is akis semasina bagli kalarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26. maddesine gore Universite idari teskilatini olusturan
birimlerinden birisidir. Ayrica 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari
cergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

Amacg
Genel Sekreterlik Biriminin Amaci; kendisi ve bagli birimleri araciligi ile idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismalarini koordine
etmek ve etkin bir yonetim sergilenmesini i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmektir.

Hedef

Genel Sekreterlik Biriminin Hedefi; i¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimi
saglamak ve hizmet kalitesini yiikseltmektir.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Genel Sekreterlik Biriminin Temel Politikas1 ve Onceligi; Universite kaynaklarmi etkin,
ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, gorev ve sorumluluklarmin farkinda olarak
kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmaktir.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1- Idarenin Amaclan
Mevcut kaynaklari etkin kullanmak,

Nitelikli kamu hizmeti sunmak,

>
>
» Kamu mali yonetiminde etkinligi arttirmak,
» Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,

» Egitim kalitesini arttirmak,

>

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim mekanizmas1 gelistirmektir.

2- idarenin Hedefleri

> Universite Gelisim Planma uygun idari altyapi ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamak,

Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,

Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Ekip ruhunun olusturulmasi,

Etik degerlere baglilik,

YV V. V VYV V

Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olan hesap vermekten ¢cekinmeyen bir idari

yapi,
» Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde

giivenilir ve saygin bir idare tesisi.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
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1.1-  Biitce Tertiplerinden Odenek Durum Listesi
. ) - TOPLAM HARCAMA

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | oo | HARCAMA | oo o MANS
62.239.756.0-0502.0002-02-01.03 | 40.990.000,00]  7.961.000,00[ 5.107.000,00| 43.844.000,00] 43.213.471,78 98,56%
62.239.756.0-0502.0002-02-02.03 |  8.306.000,00{  1.200.000,00 0,00 9.506.000,00] 9.492.598,28 99,86%
62.239.756.0-0502.0002-02-06.01 |  2.000.000,00 0,00] 1.000.000,00] 1.000.000,00]  950.004,00 95,00%
98.900.9006.0-0502.0002-02-01.01 | 27.397.000,00]  530.000,00 2.380.000,00] 25.547.000,00 25.534.206,23 99,95%
98.900.9006.0-0502.0002-02-01.02 |  3.531.000,00]  626.000,00(  140.000,00] 4.017.000,00] 3.944.115,18 98,19%
98.900.9006.0-0502.0002-02-02.01 | 3.282.000,00 65.000,00]  193.000,00  3.154.000,00] 3.064.674.93 97,17%
98.900.9006.0-0502.0002-02-02.02 | 446.000,00 32.000,00 0,00]  478.00000]  459.309,24 96,09%
98.900.9006.0-0502.0002-02-03.02 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00%
98.900.9006.0-0502.0002-02-03.03 314.000,00 000 31.000,00]  283.000,00 90.597,06 32,01%
98.900.9006.0-0502.0002-02-03.05 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00 0,00%
TOPLAM:|86.309.000,00]10.414.000,00{8.851.000,00|87.872.000,00(86.748.976,70 98,72%

B-PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet Bilgileri

1.1. Toplantilar

Yonetim Senato Disiplin Kurulu | Memur Disiplin
Kurulu
Toplant1 Sayis1 61 41 18 9
Karar Sayisi 941 137 18 15
1.2. islem Géren Evrak Sayisi
Evraklar Gelen Giden
Kurum Dig1 6025 2500

1.3. islem Géren Posta Gonderisi Sayisi

\ Gonderi Sayisi \ 335 ]

1.4. Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Biinyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

a) Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Mimar Sinan Kampiisii olmak
iizere toplamda 2 farkl1 alanda, 1 Giivenlik Sube Miidiirii, 1 Danisma Memuru, 1 Ozel
Giivenlik Amiri, 4 Giivenlik Sefi ve 38 Ozel Giivenlik Personeli olmak iizere toplam 45
personel ile 7 noktada 7/24 yiiriitmektedir.

b) Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik sekiz saat {izerinedir.

¢) Gorevi, koruma sahasindaki bolgelerde can ve mal giivenligine kars1t 6nlemler alarak
giivenligi saglamaktir.
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Gorev Yeri ST VAT
Personel Sayisi

Giivenlik Sube i 1

Miidiirii

Memur Danigsma 1

Ozel Giivenlik Amiri | - 1

Ozel Giivenlik Sefi - 4
Rektorliik Nizamiye 5
Rektorliik A-B-C Blok, B. Ambar, Devriye ve 12

N . Danigma

Ozel Giivenlik Protokol Nizamiye 4

Personeli Stimer Nizamiye 4
Fabrika Binasi Yeni Lab. 5
Mimar Sinan Kampiisii 8

Toplam 45

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Calisan personelin sorumluluk bilinciyle 6zverili ¢aligmasi,
Seftaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim,
Katilime1 yonetim anlayisi,

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak,

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin 1yi olmasi,
Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasz.

VVVYYYVY

B- Zayifliklar

Yabanci dil bilen idari personel sayisi,

Kurum nakil talepleri,

Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi,
Fiziksel imkanlar,

Personel sayisinin yetersizligi.

VVVYY

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Birim personel sayisinin arttirilmasi durumunda galismalar daha hizli, etkin ve verimli
olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 20.01.2026

@) "1Y/DIRIM

nel Sekreter



